
Wettelijke redenen ‘Vrijstelling van schoolbezoek’ 
 
1.  Voor vervullen van plichten die voortvloeien uit levens- overtuiging. 
2.  Voor kinderen van ouders met een beroep dat het onmogelijk maakt binnen de  
vastgestelde schoolvakanties met vakantie te gaan. 
3.  Bij andere gewichtige omstandigheden, namelijk: 

a. Voor het bezoeken van een medicus, een en ander voor zover dit niet buiten de 
              lessen kan geschieden. 
b.  Bij verhuizing: één dag (ongeacht binnen of buiten de gemeente) 
c.  Bij huwelijk van bloed- of aanverwanten van de leerling tot de derde graad:  
              één of twee dagen. 
d.  Bij overlijden van bloed- of aanverwanten van de leerling in de 1e graad vier dagen,  
               in de 2e graad twee dagen en in de 3e of 4e graad één dag. 
e.  Bij ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten van de leerling tot de tweede graad  
              (duur in overleg met de directeur). 
f.  Voor leerlingen woonachtig buiten de bebouwde kom, bij zeer extreme  

weersomstandigheden, ten gevolge waarvan zij de school niet kunnen bereiken. 
g.  Bij een besmettelijke ziekte binnen het gezin. 
h.  Bij 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum van ouders of grootouders één dag. 
i.  Bij 12 ½, 25-, 40-, 50-, en 60-jarig huwelijksjubileum van  
  ouders of grootouders één dag. 
j.  Voor leerlingen uit minderheidsgroepen in verband met de viering van nationale   

feest- en gedenkdagen. 
k.  Indien de kostwinner van het gezin, waarvan de leerling deel uitmaakt, werkzaam is  

in een eenpersoons /gezins- bedrijf in de recreatieve sfeer of de horeca en wiens  
inkomsten in belangrijke mate afhankelijk zijn van arbeid tijdens de schoolvakanties 
en er redelijkerwijs geen anderen oplossingen voorhanden zijn. 

l.  Indien de werkgever de kostwinner van het gezin, waarvan de leerling deel uitmaakt, 
verplicht buiten de schoolvakanties om vrij te nemen. Hier is altijd een 
werkgeversverklaring verplicht. 

m.  Bij zeer ernstige en/of sociale problemen. Een verklaring van een arts/medicus of 
van een maatschappelijk werker is vereist. Te denken valt aan: 
•  Het gezinslid is gehandicapt en op grond daarvan afhankelijk van een 

aangepaste accommodatie buiten de vakantieperiode. 
•  In het kader van (r)emigratieplannen dient het (r)emigratieland te worden 

bezocht. 
 
Aanvraagformulier ‘verlof’ kan ingevuld worden via de website. 
 
 


